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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticién 1 curso, anual
N° de créditos 9

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El objetivo perseguido con la realizacion del Trabajo Final de Master es comprobar que se ha adquirido la capacidad de
identificar y analizar los problemas sobre los que se ha trabajado en las distintas materias a lo largo del MUGSCE.
Cada estudiante adquirira la habilidad de presentar su investigacion de modo argumentado lo que supondra la adquisicion de
las competencias minimas para desarrollar una carrera profesional, no sélo en el @mbito de la investigacion del andlisis sobre la
seguridad publica, sino también en otros relacionados con estas materias.En si, el Trabajo Fin de Master constituye la prueba
de madurez intelectual y de asimilacion de los conocimientos adquiridos por el alumno, quien debe planear un proyecto de
investigacion sobre alguno de los temas tratados a lo largo del Master, con definicion del objeto de estudio, objetivos,
metodologia y marco tedrico- conceptual que analice cualquiera de las materias que han sido estudiadas en el curso, aportando
datos, soluciones de problemas, etc. Se debe abordar un trabajo original de caracter monografico sobre un tema de interés y
actualidad en las materias del MUGSCE. El TFM sera un trabajo auténomo de cada estudiantes que contara con la direccién de
un especialista en la materia pertenenciente al cuerpo de docentes del programa.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO01. La adquisiciéon de conocimientos y habilidades para la exploracion de las dindmicas que llevan a las crisis y la
inseguridad.

CGO02. La adquisicién de conocimientos y habilidades para manejar las mejores respuestas a las crisis y para reconocer los
fallos en las respuestas a dichas crisis a fin de evitarlos en el futuro.

CGO03. El desarrollo de unas actitudes de respeto al sistema de derechos y libertades fundamentales y de compromiso con la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

CTO1. Capacidad de andlisis y de sintesis

CT02. Capacidad de organizacion y planificacién

CTO03. Habilidades de comunicacion oral y escrita

CTO04. Capacidad de gestion de la informacion

CTO05. Resolucién de problemas

CT06. Capacidad critica y autocritica

CTO7. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habréa de ser en gran medida autodirigido o autébnomo.

CEO1. Aportar conocimientos de andlisis sistémico del entorno y de comprension de las grandes tendencias sociales de nuestro
tiempo.

CEO2. Proporcionar conocimientos y habilidades para la comprension de los riesgos inherentes a nuestra sociedad y su posible
prevencion.

CEO03. Proporcionar el conjunto de conocimientos necesarios para comprender la complejidad, diversidad y el caracter dinamico
del hecho criminal, de la conducta desviada y de las amenazas a la seguridad publica y privada.

CEO4. Facilitar los conocimientos y las técnicas que permitan a los alumnos/as gestionar la informacién e inteligencia
prospectiva, para poder hacer previsiones de riesgos.

CEO5. Otorgar conocimientos y habilidades para hacer frente a riesgos propios de las sociedades actuales. En concreto: tener
actitudes estratégicas y conocer los elementos basicos de la planificacion estratégica y la coordinacion de dispositivos de
seguridad preventiva, saber dirigir y gestionar equipos de crisis; conocer y respetar el ambito juridico institucional del sistema de
seguridad en Espafia, con especial referencia a los valores democraticos

CEO06. Trasmitir los fundamentos esenciales del enfoque de politicas publicas y los modelos de toma de decisiones, con
especial referencia a las politicas de seguridad.

CEOQ7. Proporcionar conocimientos y técnicas sobre cémo generar sentido y direccion y coémo auxiliar en la terminacioén correcta
de las crisis, con la consiguiente gestion post-desastre. En concreto, saber gestionar la comunicacion en situaciones de crisis y
emergencias; disponer de las actitudes adecuadas y las técnicas correctas para la negociacion, mediacion y resolucién de
conflictos sociales

CEOQ8. Capacitar para el uso profesional de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién en sus diferentes ambitos de
actuacion.

CEO09. Capacitar para el aprendizaje autbnomo de nuevos conocimientos y técnicas.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

El contenido de los TFM sera variable en funcién del tema analizado. No hay que olvidar que el TFM evalla la adquisicion de

competencias y, por tanto, todos deben incluir:

1. Deteccion de un problema y justificacion de su interés y pertinencia.

2. Andlisis de situacién del problema, amenaza u oportunidad. Esto incluye: andlisis de capacidades , andlisis de necesidades ,
andlisis de las acciones emprendidas, analisis de riesgos y amenazas

3. Disefio de alternativas de intervencién y gestién del riesgo y la amenaza.

Los/as participantes deben proponer temas de Trabajo Fin de Master con entidad académica y/o utilidad profesional. Los/as

estudiantes deben plantear un proyecto de investigacion sobre alguno de los temas del Master con definicion del objeto de

estudio, objetivos, metodologia y marco tedérico-conceptual que analice cualquiera de las materias que forman parte del curso,

aportando datos, soluciones de problemas, etc.

Desde la Direccion Académica se encargara a un/a tutor/a académico/a especializado/a en el tema/area propuesto por el/la

estudiante para la direccion y seguimiento del TFM. Cada tutor/a organizara aquellas acciones de apoyo que considere mas

adecuadas para facilitar el desarrollo de los trabajos en sus aspectos metodol6gicos, de documentacion y de

presentacion/defensa de manera adecuada.

Los/as tutores/as de TFM tendran entre sus obligaciones las siguientes:

eGuiar en el logro de los objetivos marcados.

«Orientacion bibliografica especifica que facilite la labor de documentacion.

eAsesorar, supervisar y corregir los sucesivos borradores del trabajo.

Discutir los resultados y conclusiones obtenidas.

eAyudar a preparar la presentacion y defensa del TFM.

En el aula virtual se ofrecera informacion sobre el cronograma de entregas y requerimientos para estar en disposicion de

defender el TFM ante el tribunal de evaluacion en las distintas convocatorias.

IV.B.-Actividades formativas
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Tipo Descripcion

Lecturas Revisién bibliografica

Otras Tutorias por videoconferencia y/o presenciales a demanda
Lecturas Revision y discusion de borradores y entregables
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V.-Tiempo de Trabajo del estudiante (30h grado y 25h master)

Créditos de la asignatura 9

Realizacion del trabajo (2/3 de las horas totales) 150,00

Tutorias académicas (10% del tiempo de realizacién del 550

trabajo) ’

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 2,50

Elaboracién de la memoria del trabajo (1/6 de las horas 37 50

totales) '

Preparacién de la defensa del trabajo (1/3 parte del tiempo 12.50

dedicado a elaborar la memoria) ’

Total de horas de trabajo del estudiante 225.0

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Comunicacion de experiencias de

. responsables de politicas de seguridad,

Seminarios Semana 1 a Semana 15 o . L
crisis y emergencias en el &mbito del
TFM

Otras Actividades Semana 1 a Semana 15 Redaccion del TFM

. L Discusién de plan de trabajo TFM y

Tutorias académicas Semana 1 a Semana 15 L .
seguimiento del mismo

Lecturas Semana 1 a Semana 15 Revision de textos
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VIl.-Método de evaluacion

VII.A.- Descripcién de las pruebas de evaluaciéon y su ponderacion

Para la evaluacion del TFM se tiene en cuenta tanto el documento final resultante, como el cumplimiento de las fases y etapas
para su elaboracion. En esta asignatura se trata de desarrollar habilidades de investigacion y, para ello, sélo es posible si el
trabajo se ha redactado de la mano del tutor que se asigne y cumpliendo con las distintas entregas que se van a sefalar a
continuacion.

IMPORTANTE. No podran defender su TFM aquellos alumnos que no cumplan con estas fases y obtengan el visto bueno del
tutor/a asignado. El trabajo debe ser original. Se revisara la originaliad a través de un programa antiplagio.

(a) Propuesta de tema. Lo primero que debe hacer cada estudiante es presentar una o dos propuestas de tema sobre las que
esta interesado desarrollar su TFM. Es suficiente con redactar tres o cuatro lineas en las que se explique de manera clara qué
se quiere investigar.Una recomendacion es que se elijan tematicas que tienen que ver con la actividad profesional que se
realiza o vigencia del tema en la agenda de la seguridad, crisis y emergencias.

(b) Entrega de propuesta de proyecto de investigacion. Una vez autorizada la tematica se procede a la asignacion de
tutor/a. Cada estudiante debe elaborar una propuesta de proyecto de investigacion (entre cinco y diez péaginas
aproximadamente) siguiendo el esquema marcado el documento de metodologia TFG y las orientaciones de las clases de
apoyo por videoconferencia (sesiones de metodologia)

(c) Primer avance de TFM. Cada estudiante debera presentar un primer avance de la investigacién en la que aparezca
desarrollado el capitulo con el marco conceptual y el estado de la cuestion. Para avanzar necesitara el visto bueno de su tutor/a.
(d) Segundo avance de TFM. El segundo avance debera incluir las correcciones aportadas anteriormente por el tutor, ademas
de desarrollar el capitulo con la descripcion y diagnéstico de situacion (segun cada caso). Este documento necesitara recibir
también el visto bueno de su tutor.

(e) Entrega primer borrador de TFM. Debera entregar en plazo un primer borrador de TFM para el andlisis y revision del tutor
o0 tutora, quien hara las Ultimas aportaciones de cara al cierre del documento.

(f) Entrega final del TFM. Se entregard la version final del trabajo para su posterior defensa ante un Tribunal. Esta entrega se
debe acompafiar de la preceptiva autorizacién del tutor/a.

nsistir que estas etapas son de obligado cumplimiento, para las cuales ser& obligatorio estar en constante comunicacion con el
tutor o tutora que se les asigne, quien emitird una propuesta de calificacion que servira de referencia para el Tribunal.

Las acciones relacionadas con el TFM son fundamentalmente:

«Disefio, presentacion y correccion del TFM

Planificacion de las actividades béasicas a desarrollar para alcanzar los objetivos establecidos

*Recopilacion de la informacion necesaria para el desarrollo del trabajo

*Organizacion y analisis de la informacién obtenida

*Redaccion preliminar de los distintos capitulos del TFM

«Correccion y redaccion final de los distintos capitulos del TFM

*Preparacion de la presentacion del TFM ante el tribunal

VII.B.- Revision y reclamacién de las pruebas de evaluacion

Se realizard conforme al Reglamento Marco de Trabajo Fin de Grado / Master de la Universidad Rey Juan Carlos, y en el caso
de grado en el reglamento de TFG del centro responsable de la titulacion a la que se encuentre adscrita la asignatura.
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VII.C.- Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales

A fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacién, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito
académico, los y las estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas especiales podran solicitar adaptaciones
curriculares para el seguimiento de sus estudios. Esas adaptaciones seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con
Discapacidad de la Universidad Rey Juan Carlos, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de Atencion a Estudiantes
con Discapacidad de la Universidad.

Dicha Unidad emitira un informe de adaptaciones curriculares, por lo que los y las estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas especiales deberan contactar con la Unidad (discapacidad.programa@urjc.es), a fin de analizar conjuntamente las
distintas alternativas.

VII.D.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los méas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad (https://www.urjc.es/codigoetico).

Para acompaiiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa sobre conducta académica de la Universidad Rey Juan
Carlos (https://www.urjc.es/images/Universidad/Presentacion/normativa/Normativa_conducta_academica_URJC.pdf) y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervisién?) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos
valores esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia de consulta
El tutor o tutora académica determinara en cada caso la bibliografia mas adecuada.

Bibliografia basica

No se requiere.

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ISABEL BAZAGA FERNANDEZ
Correo electrénico isabel.bazaga@urjc.es
Departamento Derecho Publico | y Ciencia Politica
Categoria Titular de Universidad interino
Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de Tutorias . -
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 5
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2
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